
министЕрс тв о оБрАз овАния рЕ спуБлики мордов иrI
государственное бюджетное профессион€lльное образовательное учреждение

Республики Мордовия <<Алексеевский индустриальный техникум>)

оУ РМ <<Алексеевский
техникум)>

202з г. Ng,184-о

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ

спецпальности 18.02.05 Производство ryгоплавких неметаллических

силикатных материалов и изделий

УГПС 1 8. 00. 00 Хtдцuческuе mехнололttu

принrIтА
на заседании Педагогического совета
ГБПоУ РМ <Алексеевский
индустриальный техникум)
Протокол М01 от 31.08.2023 г.

СОГЛАСОВАНО
на заседании студенческого Совета
самоуправлениrI
Протокол Л!01 от 29.08.2О23 г.
на заседании родительского Комитета
Протокол NЬ01 от 29.08.2О23 г.

Комсомольский,2023



Рассмотрена и одобрена

на заседании предметной (цикловой)

комиссии профессионЕlльных дисциплин
Предсрдаlель Ш_[t

С.П,,Щаниленко
l,/

(Д) аЬryста 2023 г.

Рабочая программа воспитания разработана на основе Федерального государственного
образовательного стандарта среднего профессионztльного образования по
специапьности 18.02.05 Производство тугоплавких неметаlrлических и силикатных
материЕшIов и изделий, утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 г.
J\Ъ 435, примерной рабочей программы воспитания по УГПС 18.00.00 Химические
технологии, утвержденной ФУМО СПО.

Рекомендована Советом
кJIассных руководителей
Заместитель директора по УВР

/* 
" 
О.В. Наумова

-_7_
<28>i ajrycTp 2023 г.





пояснительная записка
Рабочая программа воспитания ГБПоУ РМ кАлексеевский индустриальньй техникум>

разработана с уrётом
- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.|99З с

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01 .07.2020);
- Федера_гrьного зuжонаот 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>;
- Стратегии рtввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года

(утверждена распоРяжениеМ ПравителЬства РосСийскоЙ ФедерациИ от 29.05.2015 NЬ 996-р) и
Плана мероприятиЙ по её реализации в 2021 2025 годах (утвержден распоряжением
Правительства Российской Федерации от 12.1|.2020 Nч 2945-р);

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом
Президента Российской Федерации от 02.07.202I JФ 400);

- основ государственной политики по сохрzlнению и укреплению ]фадиционньD(
российских духовно-нрzlвственIIьIх ценностей (угверждены Указом Президента Российской
Федерации от 09.11.2022 JФ 809);

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательныМ програп,rмаI\,I спо, утвержденного прикапоМ Минпросвещения России от
24.08.2022 Nэ762;

- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионtlльного
образования по специальности 18.02.05 Производство тугоплЕlвких неметаллических и силикатньtх
материалов и изделий.

программа вкJIючает три раздела: целевой, содержательный и организационный.
структурным элементом про|рtlп,{мы является примерный календарный план воспитательной
работы.

содержание рабочей прогрtlп,Iмы воспитания вкJIючает инвариаrrтньй компоЕент и
вариативный компонент, определяемый техникуl\(ом сzlп{остоятельно.

рабочая прогрtlп{ма воспитания явJuIется обязательной частью образовательной прогрttп{мы
и предншначена для плtlнирования и организации системной воспитатёльной деятельности.
рабочая програп{ма разработана и утверждена с rrастием коллегиальньD( органов управления
организацией (в том числе педагогического совета, студенческого совета обуrшощихся,
родительского комитета); реализуется в едиЕстве аудиторной, вIIеаудиторной и практической
(уlебные и производствеЕные практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими
flастникztпли образовательньIх отношений, социальными партнёрами. Сохраняя преемственность
по отношению к достих(ению воспитательньж целей общего (среднего) образования рабочая
прогрtlп{ма воспитания предусматривает формирование у обуrающихся устойчивой системы
нравственных ценностей на основе российских традиционньD( ценностей; формирование
исторического сознания; российской кульryрной и гражданской идентичности.



рАздЕл 1. цЕлЕвоЙ

ВоспитательнаЯ деятельнОсть В гБпоУ РМ кАлексеевский индустриальный техник)л\,l),
является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществJIяется в
соответствии с приоритетilп,lи государственной политики в сфере воспитания.

Участниками образовательньD( отношений в части воспитании явJIяются педагогические
работники профессиОнальноЙ образовательной организации, обуrшощиеся, родители (законные
предстulвители) несовершеннолетних обуrающихся ГБПОу рМ <<Алексеевский индустриальньй
техникуN{). Родители (законные предстiшители) несовершеннолетних обуrающихся имеют
преимущественное право на воспитание своих детей.

1.1 . Щель и задачи воспитания обучающихся

Инвариантные компоненты Програллмы, календарного плана воспитательной работы
ориентированы на реализацию запросов общества и государства, опредеJIяются с }цетом
государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания
воспитательной деятельности, отражают общие дJIя лпобой образовательной организации,
реализующей програrr,rмы СПо, цель и задачи воспитательной деятельности, положения Фгос
СПО в контексте формирования общих компетенций у обуtающихся.

вариативные компоненты обеспечивzlют реализацию и развитие внугреннего потенциала
образовательной оргzlнизации, реализующей прогрtlп,lмы СПО.

В соотвеТствиИ с норматИвнымИ прzlвовымИ актЕlluИ Российской Федерации в сфере
образования цель воспитания обуrшощихся 

- развитие личности, создtlние условий для
сtlI\,Iоопределения и социz}лизации на основе социокультурньж, духовно-нравственньтх ценностей
И ПРИНЯТЬD( В РОССиЙСКОМ ОбЩестВе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства, формирование у обl^rающихся чувства пац)иотизма,
гражданственности, увzDкения к пzlмяти защитников отечества и подвигам Героев Отечества,
з€tкону и правопоРяДкУ, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской

Задачи воспитания:
- усвоение обуrающимися зн€lний о HopMtlx, духовно-нравственньIх ценностлq

выработало российское общество (социально значимьrх знаний);
- формирование и рtr}витие осознанного позитивного отношоIIия к ценностям, нормЕlп{ и

правилап{ поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного
наrIного мировоззреншя, мотивации к трУДУ, непрерывЕому личностному и профессион1льному
росту;

- приобретение социокулЬтурного опыта поведения, общения, межJIичностньIх и
социапьньtх отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;

- подготовка к сulмостоятельной профессиональной деятельности с rrетом получаемой
квалификации (социально-значимый опьrг) во благо своей семьи, народа, Родины 

".осударсr"а;- подготовка к создffIию семьи и рождению детей.

1.2. Направления воспитания

рабочая ПрограI\,Iма воспитания реЕrлизуется в единстве 1"rебной и воспитательной
деятельности с учётом напрЕtвлений воспитания:

- гражданское воспитанИ формирование российской идентичности, чувства
принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию,
многонационЕtльному народу России, уважения к правап{ и свободам гражданина России;
формирование активной гражланской позиции, правовых знаний 

" 
пра"о"ой культуры;

_ патриотическое воспитание 
- формирование чувства глубокой привязанности к своей

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, его

которые



традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания зацищать интересы
своей Родины и своего народа;

- духовно-нравственное воспитание 
- формирование устойчивых ценностно-смысловых

установок обуtающихся по отношению к духовно-нрЕtвственным ценностям российского
общества, к культуре народов России, готовности к сохрЕlненИЮ, ПРеУI\[ножению и трансJIяции
культурных традиций и ценностей многонационального российского государства;

- эстетическое воспитание 
- формирование эстетической культуры, эстетического

отношения к миру, приобщение к лучшим образцЕlп,{ отечественного и мирового искусства;
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия 
- формирование осознанного отношения к здоровому и

безопасному образу жизни, потребности физического сtlмосовершенствования, неприятия
вредньж привычек;

- профессионально-трудовое воспитание- формирование позитивного и
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия,
профессионatльно значимьIх качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и
инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывIIому образованию как
условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как
средству реЕrлизации собственньIх жизненньtх планов;

- экологическое воспитание- формирование потребности экологически целесообразного
поведения в природе, понимания влияния социtlльно-экономических процессов на состояние
окружающей среды, важности рационЕrльного природопользования; приобретение опыта
эколого-направленной деятельности ;

- ценности научного познания 
- воспитание стремления К познанию себя Ч Других

людей, природЫ и общества, к получению знаrrий, качественного образования С 1..tётом
личностньIх интересов и общественньIх потребностей.

1.3. Щелевые ориентиры воспитания

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры

согласно косноваru государственной политики по сохранению и укреплению духовно-
НРаВСТВеННЬШ ЦеННОСТеЙ> (Утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. Ns
809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, необходимым
для формИрованиЯ гармоничНо рЕввитОй личносТи, явJUIетСя воспитание В духе уважения к
традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и
ответственностЬ за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкaш семья, созидательный
труД, приоритет духовного над материальным, гуN(анизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взЕlимопомощь и взаимоуважение, историческая паI\,Iять и преемственность
поколений, единство народов России.

В соответствии с Федера.пьным законом от 29.12.2012 г. Ns 273-ФЗ <Об образовании в
РОССиЙскоЙ Федерации> (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. J\ъ з04_Фз) uo"rr"rur.nu"*
деятельность должна быть направлена на к...формирование у обуrаrощихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к п:tl\,lяти защитников отечества и подвигам Героев
отечества, законУ и правопОрядку, человекУ Труда и старшеМу покопеНию, взЕIимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде>.

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обrrающихся
системы нравственньгх ценностей отражены в инвариантных планируемьж результатах
воспитатеЛьной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).

инвариантные целевые ориентиры воспитtlния соотносятся с общими компетенциями
(да;rее - ок), формирование KoTopbD( явJUIется результатом освоения прогрilмм подготовки
специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГоС СПо:

- выбирать способы решения задач профессионалrьной деятельности,
различным KoHTeKcTaN,I (ОК 01);

примеIIительно к

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и
информационные технологии длявыполнения задач профессиоrr-urrоЙ дЪ"r.пurостгl<iК OZ;;



- планировать и реzlлизовывать собственное профессиональное и личностное развитие
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
правовой и финансовой грамотЕости в различных жизненньж ситуациях (ОК 03);

- эффективно взtlимодеЙствовать и работать в коллективе и команде (ОК 0а);
- осуществJUIть устную и письменную коммуникацию на государственном языке

РоссийскОй ФедераЦии с учетОм особенНостеЙ социztпьнОго и кульТурногО контекста (ОК 05);
- проявJIять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознzlнЕое поведение

на основе традиционньтх общечеловеческих ценностей, в том числе с r{етом гармонизации
межнациональньD( и межрелигиозньD( отношений, применять стандарты Еlнтикоррупционного
поведения (ОК 06);

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об
изменении кJIимата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайньж ситуациях (ОК 07);

- использовать средства физической культуры дJUI сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержЕIния необходимого уровня физической
подготовленности (ОК 08);

- пользоваться профессионЕtпьной докрлентацией на государственном и иностранном языке
(ок 09).

Инвариантные целевые ориентпры воспитания выIryскнпков
образовательной организации, реализующей программы СПО

Щелевые ориентиры
Гражданское воспитание
осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность

(идентичность) в поликультурном, многонационztльном и многоконфессиональном российском
обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за
его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского
национЕrльного исторического сознания.

Проявляющий граЖданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины,
способныЙ аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское rIастие в социально-политических
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социапьным,
национальным, расовым, религиозным ПРИЗНаКаN,I, проявлений экстремизма, терроризма,
коррупции, антигосударственной деятельности.

обладаrощий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом
сalмоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности,
экологических, военно-патриотических и ДР. оQъединениях, акциях, програп{мах
Патриотическое воспитание
осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрир)дощий

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.
Сознающий причастность к многонацион€rльному народу

Отечеству, общероссийскую идентичность.
проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному

наследию своего и других народов России, их традициям, прtвдникЕlп{.
Проявляющий уважение к соотечественникtlп{, проживающим за рубежом,

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

Российской Федерации,

Дховно-нравственное воспитание
Проявляющий приверженность традиционным

культуре народов России с уrётом мировоззреЕческого,
сtlN,Iоопределения.

духовно-нравственным ценностям,
национЕtльного, конфессионального



Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе
мировоззренческого выбора и сztмоопределения, к представитеJIям рtвличньж этнических
групп, традиционньrх религий народов России, их национальному достоинству и религиозным
чувствttм с учётом соблюдения конституционньIх прtlв и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражшощий понимание ценности межнационitльного,
межрелигиозного согласия, способный вести диЕtлог с людьми разных национt}льностей и
вероиспоВеданий, нЕжодить общие цели и сотрудничать для их достижения.

Ориентированньй на создЕIние устойчивой семьи на осIIове российских традиционньIх
семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности.

обладающий сформированными представлениями о ценности И значении в
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.

эстетическое воспитание
Выражаrощий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского

и мирового художественного наследия.
Проявляющий восприимчивость к рiLзным ВИДilП,l искусства, понимание

эмоционапьного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение
людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры кЕж средства коммуникации и
саN4овыраЖения В современНом общесТве, значенИе нравственньIх норм, ценностей, традиций в
искусстве.

ОриентирОванньй на осознаНное творческое саN{овьцажение, реЕ}лизацию творческих
способностей, на эстетическое обустройство собств9нного быта, профессиональной среды.

Физическое воспитание, формирование культуры rдороur"Т
благополучия

эмоционального

понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности
жизни, здоровья и безопасности, значение личньIх усилий в сохранении и укреплении своего
здоровья и здоровья других людей.

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного
поведения в информационной среде.

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,
соблюдение гигиены, режим занятий и отдьIха, реryлярную физическую активность),
сцемление к физическому совершенствовЕlнию.
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения,
употребления ЕIлкогоJUI, наркоТиков, любьпr форм зависимостей), деструктивного поведения в
обществе и цифровОй среде, пониманИе их В еда дJUI физического и психического здоровья.

.ЩеМОНСТРИРУЮщий НаВыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционitльного,
психологического), понимания состояния других людей.

.Щемонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для
избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым
ситуациям в общении, В изменяющихся условиях (профессионttльных, социальных,
информационньIх, природных), эффективно действовать в чрезвычайньIх ситуациях.

использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержt}ния необходимого уровня физической
подготовJIенности.

Профессионально-трудовое воспитание
понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессионitльные достижения
своих земJUIков, их вклад в развитие своего поселения, КРШ, страны.

участвующий в социально значимой труловой и профессиональной деятельности
рi}зного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в
своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и сtlп,tообразованию
в выбранной сфере профессиона.ttьной деятельности.-

Понимшощий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулировilЕия
трудовьrх отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире



на благо государства и общества.
ориентированньй на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной

деятельности с уrётом личньгх жизненньD( планов, потребностей своей семьи, государства и
общества.

Обладающий сформированными предстЕвлениями о значении и ценности выбранной
профессиИ, проявJUIющиЙ уважение к своей профессии и своему профессиональному
сообществу, поддерживающий позитивньй образ и престиж своей профессии в обществе.

экологическое воспитание

,,щемонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе
понимания влияния социЕrльно-экономических процессов на природу, в том числе на
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих Вред природе,
содействующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательньIх и профессионttльньIх дисциплин дjIя
разумного, бережливого производства и природопользовzlния, ресурсосбережения в быту, в
профессиона-rrьной среде, общественном пространстве.

ИмеющиЙ И развивающиЙ опыТ экологическИ направленной, природоохранной,
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рztп{кiж выбранной сrrец"алirrости,
способствующий его приобретению д людьми.

Ценности научного познания

.щеятельно выражающий познавательные интересы в ptBHbIx предI\,rетньж областях с
уrётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направлениrI
профессионального образования и подготовки.

обладающий представлением о современной наl"rной картине мира, достижениях науки
и техники, аргр[ентированно выражающий понимание значения науки и технологий для
развития российского общества и обеспечения его безопасности.

,щемонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности
науrной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности
применительно к рЕlзличЕым KoHTeKcTtlп,l.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
ИНфОРМаЦИОнные Технологии дJIя выполнения задач профессиоrr*"пой дa"r"п"rrоar".

развивающиir и применяющий навыки наблюдения, Еtжопления и систематизации
фактов, осмысления опыта В естественнонауrной и грланитарной областях позн€lния,
исследовательской и профессиональной деятел}ности

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры

Вариативные целевые ориентиры воспитания
BаpиативньreцeлeBьIеopиeнтиpьIBocПитaнияo

<<Алексеевский индустриальный техницчм>>
Гражданское воспитание

-пoнимaющийпpoфеcсиoнaльнoeзнaчeниeoтpacли'cпециaльнoсffi
ЭКОНОМИЧОСКОго, промышленного и н&учно-техЕологичоского рЕ[звития страны;
-oсoЗнaннoпpoявJUIющийгpaждaнскyюактиBнoстьBсoциалЬнo
Чамзинского района, Республики Мордовия;

llатриотическое воспитание
- осознанно проявляющий нерЕlвнодушное
деятельности, постоянно совершенствуется,
специальность;

отношение к выбранной
профессионttльно растет,

профессиональной
прославляrI свою

fyxoBHo-HpaBcTBeHHoe воспитание
- обладающий сформировЕlнными представлениями о значени" 

" 
ц"н"Б*

знающий и соблюдающий правипа и нормы профессиональной этики;
специalльности,



эстетическое воспптание
-ДемoнсTpиpyющийзнaнияэcтетическиxпpaвилЙнopМBпpoфесси@
специальности;
- использующий возможности художественной и творческой деятельности в цеJUtх саrr,rоразв"iй
и реализации творческих способностей, в том числе в профессиона-rrьной деятельности.

Физическое воспитание, формирование кульryры здоровья и эмоционаrrrrоaо
благополучия
- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое разйтие в соотвеrств"iъ
требованиями будущей профессиона_пьной деятельности специальности;

Профессионально-трудовое воспитание
- примеЕяющий знания о нормах выбранной специ:rпьности, всех ее требо"Йиt и в"rражающиt
готовность реi}льно участвовать в профессиональной работе в соответствии с нормативно-
ценностной системой;
- готовый к освоению новьтх комп.етенций в профессиональной отрас.тпл;
-oблaдaющийoпытoМиcпoлЬЗoBaнияBпpoфecсиoнал"нo
информаЦионньIХ технологий Ц производСтвенньIХ прогрчlп4м с целью осуществления
различного рода операций в сфере химических технологий;
-oблaдающийoпьrтoминaBьIкtlМиpaбoтьrиспoльзoBaнияспециализиpoв@
и инвентаря, подготовкой оборудования к проведению физико-мехtlнических испытаний в
соответствии с требованиями нормативно-технической документации, проверки и
регулировки лабораторного оборудования, выполнения работ по наладке и контролю точности
оборудования;
- обладающий опытом }п{ета, KoHTpoJUI и хранения рt}зличного рода сопроводи.еп"rЪЕ
документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специi}льности;

экологическое воспитание
- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природньrх
ресурсов в жизни, в рамках обrrения и профессиональной деятельности;
- понимаrощий основы экологической культуры в профессионttльной деятелыюстлI,
обеспечивающей ответственIIое отношение к окружаrощей социtlльно-природной,
производственной среде и здоровью.

Ценности научного познания
-oблaдающийoпьIтoмyчaстияBнayчнЬж'нa)лнo-исслeдoBaтельскиx"p@
конкурсах в рамках профессиона.пьной направленноqти специальности;
- обладающий знаниями в области химических технологий, рлением поиска, аruл"зu 

"обработки информации и докуI!{ентации, в том числе с помощью информационньD( технологий,
навыкilп{и работы со специапьным бборуловшrием и веществtlп,lи, продуктtlluи питания,
демонстрирующий умение проводить регистрацию, расчеты, оценку и докуIuентирование
результатов;
- проявляющий сознатепьное отношение к непрерывному образованию как усJIовию успешной
профессиональной и общественной деятельности.



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад ГБПОУ РМ <Алексеевский иIцустриальный техникум>>

Учредитель ГБПоУ рМ <Алексеевский индустриЕtльный техникуt!{): Министерство
образования Республики Мордовия.

Месmополоilсенuе u с оцuокульmурное окруuсенuе
Юридический и фактический адрес: 4з1722, рФ, Республика Мордовия, Чаtrлзинский район,

рп. Комсомольский, микрорайон-1, д.48; тел. 8(834з7) 3-16-80 (приемная); адрес электрЪнной
почты techn.aleks@e- mordovia.ru

гБпоУ РМ <Алексеевский индустриальный техникуп{) расположен в рабочем поселке
КомсомоЛьскиЙ - поселке городскогО типа ЧаrrлзинскогО района Республики Мордовия.
Административно-территориаJIьнчUI структура района включает 2 городских поселения фп.
Комсомольский и Чаlлзинка), |2 сельских поселений. По числеЕности населения Чамзинский
район зiшимает б место среди муниципальньгх районов Республики Мордовия. Чамзинский
район - многонациона-rrьный, проживают предстЕlвители 25 национальностей с преобладанием
русского и мордовского насепения. основными направлениями экономической специatлизации
района явJUIются промышленность стройматериалов, пищевruI промышленность и сельское
хозяйство. На территории района сосредоточены крупные производители строительньгх
материалов федерального уровня: ОАО кМордовцемент> - производство цемента, ДО кЛато> -
производство асбестоцементноЙ продукции и фиброцементньIх плит, ооО кМагма>
производство сухих строительньIх смесей и гипсовых вяжущих. По объему промышленного
производства Чамзинский район занимает 2-е место среди муниципitльньгх районов Республики
мордовия. Система образования Чамзинского муниципапьного района включает в себя: 12 школ
(8 средних, 4 основньгх); 12 детских садов; 3 учреждения дополнительного образования детей;
техникуIи. Услуги допопнительного образования окff}ывают три мунициrrttльньIх учреждения
дополнительного образования: Щентр детского творчества, .Щетско-юношеская спортивнЕUI школа
и ,Щетская школа искусств. В районе функционируют 22 клубных учреждения, из них 2 в п.
Комсомольский и РД( в п. Чамзинка, 19 - в сельских населенных пунктах. В Чамзинском
муниципальном районе работает Историко-краеведческий музей-филиал ГБУК кМордовский
республиканский объединенный краеведческий музей имени И. Д. Воронина>. Информационно-
библиотечным обслуживанием населения Чамзинского муниципального района занимается
муниципальное бюджетное rIреждение кщентршlьная районная библиотеко Чамзинского
муниципirльного района Республики Морловия, вкJIючtlющЕUI в себя 20 структурньж
подразделений.

,Щата создания техникр{а - 25 .января 1967 года. В 60-е годы хХ века рЕввитие
промышленности строительньD( материurлоВ в Чамзинском районе и Республике Мордовия
требова-по большого количества ква.пифицированных специалистов среднего звена. В это время
рtввернулось строительство второй очереди цементного завода. Одна за другой вводились в
действие новые технологические линии. Все острее ощущался недостаток кадров. В связи с этим
было принято решение об открытии Алексеевского индустричrльного техникуIиа.

С 1966 в поселке Комсомольский существовz}л вечерний филиал Саранского
политехнического техникр{а. 25 января 1967 года он был преобразован в длексеевский
вечерний индустриttльный техникуI!(. В этоМ же годУ был осуЩествлен набор студентов на
дневное отделение пО специtlльНостяМ кТехнология вяжущих материzIлов) И <<Маттrцg51 ц
оборулование ПСМ>. Первый выпуск б июня 197l года - 55 специалистов, основн.ш часть
которьЖ рztзъехалисЬ пО всемУ Советскому Союзу на большие и малые предприятия,
занимающиеся производством строительньж материчIлов.

6 июня 1973 года приказом Министерства промышленности строительньIх материалов
сссР Алексеевский вечерний индустриаJIьный техникум переименован в длексеЪвский
индустриi}льный техникум. В 1975 году была открыта еще одна специальность - техник-
электрик. В 1992 году была открыта специЕlльность кБу<галтерский учет и анализ хозяйственной
деятельности). В 1995 годУ состоялся первыЙ выпуск по профессии - бухгшlтер. отзыв
председателя Государственной ЭкЗЕlI\,Iенационной комиссии о качестве подготовки специttлиста -бухгштера был высоким. Выпускники покtвttли отпичное качество знаний. Все они были



трудоустроены, так как при поступлении имели договора с организациями и предприятиями
Чаrrлзинского района и других районов Республики Мордовия. Набор по новым специЕlльностям
дzrл возможность открыть вечернее и заочное отделение в связи с увеличением контингента
студентов. В 2004 году в техникр{е бьши открыты еще две новые специЕшьности
кВодоснабжение и водоотведение) и кПрограrrлмное обеспечение выtIислительной техники
автоматизированньD( систем).

В связи с реорганизацией профессионального образования в 2007 году к Алексеевскому
индустриiшьному техникуму бьшо присоединено кПрофессионЕIльное rшлище Ns2). Техникум
первым в Республике Мордовия стilл дву(уровневым уrебным заведением, реЕшизующим
прогрtlммы начального и среднего профессионЕlльного образоваrrия.

На основания приказа Министерства образования Республики Мордовия M11l9 от
08.12.2015 г. техникр{ переименован в ГБПОУ РМ <Алексеевский индустриальный техникумD.

Сегодня техникум - это современное учебное заведение. В распоряжении студентов
компьютерные кJIассы, библиотека, спортивный и актовый зuulы, оборулованные лаборатории и
мастерские. Обуlение ведется по трем специЕ}льностям, кроме них студеIIты техникума
осваивают рял рабочих профессий: слесарь-ремонтник, токарь, слесарь КИПиА, лаборант
химического анализа, оператор ЭВМ, электрогtr}осварщик, лаборант по физико-механическим
испытаниям. .Щоброй традицией в нашем техникр{е стЕlли конкурсы профессионЕtльного
мастерства и недели специЕtльности. Они явJuIются важным напрЕtвлением рaввития творчества
студентов, прививЕUI любовь к будущеЙ профессии. Активно ведется в cTeнilx наIrrего уrебного
заведения наrIно-исспедовательскм работа, наши студенты и преподаватели неоднократно
становились победителями и лауреатами респубпиканских и всероссийских конкурсов. На
высоком уровне в техникр[е поставлена воспитательнчuI работа, целью которой явJIяется

формирование социчtльно-dктивной и всесторонне развитой личности. Особое внимЕlние
удеJuIется духовно-нравственному и правовому воспитанию студентов. Ярко и всегда по-новому
проходят в техникуме, ставшие традиционными, культурно-массовые мероприятия, где каждый
студент полrIает возможность раскрыть свои таланты. Среди наrrrих выпускников люди,
добившиеся высокого положения на производстве и в обществе в Чаrrцзинском районе, в
Республике Мордовия, и за её пределами.

Направленносmь реалuзуемых ФГОС СП О
В настоящее время в техникр(е ведется подготовка по следующим специальностям:
- 08.02.09 Монтаж, наладка й эксплуатация электрооборудования промышленньD( и

гражданских зданий,
- |5.02.|2 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по

отраслям),
- 18.02.05 Производство тугоплtlвких неметаллических и силикатньD( материалов и изделий.

Харакmерuсmuка конmuн?енmа обучаюIцtмся
На 01.09.2023 всего обучающихся - l75.
Большую часть контингента составJuIют обуrающиеся из числа жителей Чамзинского

раЙона. Обуrающиеся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей - 8;
обуrшощиеся, имеющие статус инвЕrпидов (дети инвtIлиды и инвалиды детства) - отсугствуют;
обуrающиесясОВЗ- 1.

Соцuальньtе парmнеры

Наименование организации Направление деятельности
ОАО <Мордовцемент> Практическое обуrение студентов на реальных

рабочих MecTEIx специЕtлистап{и предприятия;
Совместная разработка требований к качеству
подготовки специалистов, разработка и
рецензирование уlебно - прогрill\{мной документации;
Участие работодателей в итоговой государственной
аттестации выпускников;
Стажировка преподавателей на реальных рабочих



местах;
Участие работодателей в наушо-прtжтических
конференциях, учебных проектЕlх;
Совместное проведение
Трулоустройство выпускников.

Ао кЛато> Практическое обуrение студентов на реальных
рабочих местах специалистаN.rи предприятия;
Совместная разработка требований к качеству
подготовки специалистов, разработка и
рецензирование у,rебно - прогрЕllчlмной документации;
Участие работодателей в итоговой государственной
аттестации выпускников;
Стажировка преподавателей на реальньIх рабочих
местах;
Участие работодателей в научно-прiжтических
конференциях, 1^rебных проектах;
Трулоустройство выпускников.

ГБУ РМ <Мордовский
Республиканский молодёжный
центр)

Организация мероприятий в сфере молодежной
политики, направленньrх на вовлечение молодежи в
инновационную, предпринимательскую,
добровольческую деятельность, а также на развитие
гражданской активности молодежи и формирования
здорового oQpшa жизни

Общеобразовательные оРганизации
(школы) Чамзинского района

Профориентационные мероприятия, проведение
совместных мероприятий

ГКУ РМ кЩентр занятости
населения Чамзинского района>

Организация трудоустройства выпускников

Межмуниципа-rrьньй
отдел МВД России Чаллзинский

Мероприятия по профилактике правонарушений
и преступлений;
ИндивидуЕlJIьнЕш работа с обуrаютцимися, состоящими
на рaвличньIх видах профилактического rIета,
(группы риска)Комиссия по делап,r

несовершеннолетних и защите их
прав администрации
Чаrrлзинского муниципального района

Мероприятия по профилактике правонарушений
и преступлений;
ИндивидуЕtльнtul работа с обуrающимися, состоящими
.на различньD( видах профилактического )лета,
(группы риска))

Отдел опеки и попечительства по
Чаллзинскому району

Работа по защите прав и законных интересов
несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, Лиц из числа
детей-сирот и детей, остtIвшихся без попечения
родителей, несовершеннолетних, окtвавшихся в
трудной жизненной сиryации

Отдел по делам молодежи и спорта
администрации Чамзинского района

Проведение мероприятий спортивной направленности

Военный комиссариат Чаirлзинского и
.Щубёнского районов РМ

Проведение мероприятий военно-патриотической
нtшравпенности

ГБУЗ Республики Мордовия
кКомсомольскtUI центральн€uI
районная больница>>

Проведение мероприятий, направленньж на
профилактику заболеваний и формирование ЗОЖ

Чамзинский историко-краеведческий
музей

Посещение выстчlвок, экспозиций, открытьтх лекций

Комсомольскtш детско-юношескuI
библиотека

Посещение открытых лекций, квизов, интерактивньIх
занятий, мастер-классов



Мuссuя Технuкума
Совершенствование образовательной, воспитательной, наушо-методической деятельности

Техникуý{а для эффективноЙ подготовки ква-пифицировtlнного специалиста, соответствующего
ЗапросЕlI\{ региональЕогО рынка труда Республики Мордовия, потребностям работодатеJIя и
способного к дальнейшему профессионt}льному сап{оразвитию.

Уклад жизни технику]\(а обеспечивают средообразующие действия:
- принятие основных нормативньIх правовьж документов, регулирующих все нzшрalвления
деятельности;
- локальные акты, регулирующие взЕlимоотношения всех rIастников воспитательного процесса;
- локальные акты, реryлирующие отношения rIастников воспитательного прострzlнства;
- традиционные мероприятия, вкJIюЧtш государственные прzвдники, общепринятые прЕlздники,
отражающие национirльно-культурные и этноспецифические особенности региона;
- создание комфортньп< и безопасньIх условиЙ для организации воспитательного процесса.

L{енностные приоритеты уклада жизни :

- формировtшие у студентов личностньIх результатов, социальной и профессиональной
мобильности;
- ИДеНТИЧНОСТь И сопричасТноСТь (переживаrrие и сознание субъектом принадлежности к
специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);
- активн:uI вкJIюченность в социЕrпьно-культурные практики, дающие опыт формированиrI
здорового эффективного стиля жизЕи и деятельности.

основныпци идеями, составJIяющими основу уклада, являются идеи гуI[Еtнизма,
сотрудничества, общей заботы, формирование единого образовательного прострilнства.

Воспитательнtlя система строится на принципах:
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья,
купьтура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событиrIми,
действиями, словilми, поступкЕ}ми, предметапdи человеческие отношения);
- субъективности (учет и признtlние индивидуальности личности);
- принцип природосообразности;
- баланс традиций и перемен, сущность которого закJIючается в том, чтобы, изменяя настоящее,
ДОбиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на будутцее;
- воспитание в коллективе и через коллектив;
_ рчввитие структуры студенческого самоуправления;
- организация работы с одаренными студентап.Iи;
- приобщение к здоровому образу жизни;
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;
- рtввитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.

в гБпоУ РМ <Алексеевский индустриttльный техникр{) воспитательную деятельность
осуществJIяют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, кJIассные
руководители 1T ебных групп, педагог-психолог. В рап,IкЕtх воспитательной деятельности
разработаны и утверждены ппаIIы работы специч}листов воспитательного отдела на уrебный год,
плЕtны межведоМственного взаимодействия На 1"rебный ГоДэ нормативно-прtlвовые tжты в
области воспитания.

основньпли характеристикzlп{и воспитывающей среды техникр{а явJIяются ее
насыщенность и структурированность. Процесс воспитания связан с деятельностью pzl:lнbD(
видов сообществ: профессиональных, профессионально-социальньD(, студенческих. В техникр{е
действуют:
- Управляющий Совет, который опредеJUIет основные направления развития образовательного
процесса, заrцищает права и законные интересы rIастников, окщывает содействие в создании
оптимальНых условИй длЯ осуществЛения образовательнОго процесса и форм его оргшIизации в
rIреждении;
- Педагогический Совет - коллегиальный совещательный орган для обсуждения вопросов
совершенствования организации образовательного процесса, развития содержания образования,
реализации Фгос спо, повышения качества обучения и воспитчlния студентов,
профессионального уровня педагогических работников;



- Методический Совет - коллегиа.гlьный совещательный орган, сформированный в цеJIях
координации и повышения эффективности уrебно-методическоЙ работы техникума;
- Совет кJIассньIх руководителей, которьй координирует воспитательную деятельность

кJIассньIх руководителей, осуществJuIет научно-методическую поддержку;
- Совет по профилактике правонарушений, основной задачей которого является организация
работы по профилактике и предугtреждению правонарушений и преступлений, укреплению
дисциплины в техникуме;
- Родительский комитет, который оказывает содействие администрации в совершенствовчlнии
условиЙ дJIя осуществления образовательного процесса, охрчшы жизни и здоровья обуrающихся,
свободного рilзвития личности, защите зЕlконньгх прЕtв и интересов обуlающихся, оргilнизации и
проведении меропри ятий1'
- Студенческий Совет - орган студенческого сЕlп4оуправления техникуI\(а, который создан в цеJUIх
обеспечения реЕrпизации прав обуrающихся на rIастие в управлении образовательным
процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности студенческоЙ молодежи, рtввития её
социальной активности, поддержки и речrлизации социальньIх иЕициатив;
- Студенческий профсоюзный комитет - объединение студентов техникуп{а дJIя защиты своих
социально-экономических прав и интересов, а также дJUI совместного решения студенческих
проблем;
- Волонтёрский отряд <Прометей) - молодёжное объединение добровольцев, rIаствующих в
творческой, социально-полезной, социально-значимой деятельности;
- Поисковый отряд кАльфо, который объединяет на лобровольной основе студентов,
преподавателеЙ техницм&, ставящих своеЙ целью увековечение памяти погибших защитников
Отечества, изучение истории отечественного военного искусства, военной истории, родного
KptUI, подготовку к службе в рядtlх РоссиЙскоЙ армии, привлечение к этоЙ деятельности
подростков и молодежи;
- Первичное отделение РДДМ <<,Щвижение первых>>, деятельность которого нtlправлена на
формирование мировоззрения молодёжи на основе традиционньIх российских духовных и
нравственньж ценностеЙ, а также ра:}витие у подростков общественно значимоЙ и творческой
активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству.
- Первичное отделениеВсероссийской общественной организации <Молодая ГвардияЕдиной
россии>>, деятельность которого направлена на воспитание у молодежи чувства патриотизма и
гордости за свою страну; поддержку и реttлизацию молодёжньrх irpoeKToB, програп,rм,
мероприятиЙ, инициатив, вовлечение молодежи в процессы посцоения демократического,
социаJIьно справедливого общества;

В техникуI!{е большое внимание удеJIяется рzввитию системы дополнительного
образования: ведут работу 8 кружков и секций, спортивный студенческий клуб.

Тр аd uцu oHлbt е м е р о прuяmuя
ТоржественншI линейка, посвященншI .Щню знаний;
Торжественные мероприятия, посвященные .Щню уlитеrrя, .Щню спо, Щню Победы, ,Щню

России, Новому году, Международному женскому дню;
Посвящение в студенты; .Щень рождения техникума; ,Щень заттIитника Отечества; Уроки

мужества; Экологические субботники; Выпускной.

Учасmuе в проекmах
Студенты техникума активно rIаствуют в мероприятиях районного уровня, проектах,

конкурсах на уровне Республики Морловия и на уровне Российской Федерации: кРоссия - страна
возможностей>; <Российское общество кЗнание>; кРоссийский Союз Молодежи>; <<Большая

перемена); кМы Вместе>> (волонтерство); кПросто действуй>; кБилет в булущее>; кКод
будущего>



2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности

Модуль <Образовательная деятельность)>
Реализация воспитательного потенциttла образовательной деятельности предусматривает:
- внедрение методик преподавания общеобразовательньIх дисциплин с rIeToM

профессиона-пьной направленности специztльности 18.02.05 Производство тугоплавких
неметаллических и силикатньж материilлов и изделий;

- использовtшие воспитательньtх возможностей содержания уrебньтх дисциплин и
профессионilльньD( модулей для формирования у обуlающихся позитивного отношения к
российским традиционньш д/ховно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач дJIя решения,
проблемньтх ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачап,{ воспитЕtниrl;

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изуIаемых на аудиторных
занятиях объектов, явлениЙ, событиЙ и т. д., инициировЕlние обсуждениЙ, высказываниЙ
обуrающимися своего мЕения, выработки личностного отношения к изrlаемьпr,r событиям,
явлениям;

- использование учебньгх материалов (образовательного контента, художественньIх
фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и престижа
рабочих профессиЙ, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовьIх
династиях;

- организация практических занятий, нЕшравленньIх на приобретение опыта работы по
специальности;

- организация практических занятий по работе с современными оборудованием и
технологиями в области хймических технологиЙ, в том числе с применением прогрчlN,Iмньгх
продуктов;

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изrIении уrебньu<
дисциплин и профессиональньIх модулеЙ в форме индивидуЕlльных и групповьIх проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности;

- реализацию курсов, дополнительньD( факультативньIх занятий исторического
просвещения, патриотическоЙ, гражданскоЙ, экологическоЙ, наушо-познавательноЙ,
краеведческоЙ, историко-культурноЙ, туристско-краеведческоЙ, спортивно-оздоровительной,
художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов,
направленньIх на формирование готовности обуrаrощихся к вступлению в брак и осознalнному
родительству;

- организацию и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на
предприятия и др.), экспедиций, походов.

Модуль <Кураторство>> (Классное руководство)
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации
обучающихся, предусматривает:

- оргutнизацию социально-значимьIх coBMecTHbIx проектов, отвечающих потребностям
обучающихся, дающих возможности дJuI их сtlп,Iореализации, устаIIовления и укрепления
доверительньIх отношений внугри уlебной группы и между группой и куратором;

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы,
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

- организацию и tIроведение регулярньж родительских собраний, информирование
родителеЙ об академических успехах и проблемах обуrшощихся, их положении в студенческой
группе, о жизни группы в целом; помощь родитеJuIм и иным членzlN{ семьи во взаимодействии с
педtгогическим коллективом и администрацией;

- индивидуilльную работу: с обуrшощимися, имеющими низкую успеваемость,
академические задолженЕости по уrебнып,t дисциплинам и МД(; обучающимися (группы
рискa>), состоящими на ршличных видах rIета; обучающимися, относящимися к категории
детеЙ-сирот, детеЙ, оставшихся без попечения родитепеЙ; с обуlающимися, вступившими в
ранние семеЙные отношения, проведение консультациЙ по вопросtlм этики и психологии
семейной жизни, семейного права;



- инициирование и поддержку rIастия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проекгах
профессиональной направленности;

- планирование, подготовку и проведение прzвдников, конк)фсов, соревнований и т. д. с
обучшощимися; вовлечение максимЕ}льно возможного количества обуrающихся группы в
подготовку и уIастие в кJIючевых делах техникуN{а, творческих конкурсtж, спортивньIх
состязаниях, разнообрzвньIх акциях, фестивалях и т.д.;

- проведение KJIaccHbIx часов (в том числе в онлайн-формате) кtж часов плодотворного и
доверительного общения преподаватеJIя и обуrшощихся, ocHoBaHHbD( на принципtlх
уважительного отношения к личности обуrающегося, поддержки его iжтивной жизненной
позиции.

Модуль <<Наставничество>
Реа_пизация воспитательного потенциttла наставничества кzж универсальной технологии

передачи опыта и знаний предусматривает:
_ актуtшизацию програп,rмы настЕlвничества;
- содействие осознанному выбору оптимzшьной образовательной траектории, в том числе

для обуrшощихся с особып,rи потребностями (детей с ОВЗ, одаренньD(, обуlающихся,
находящихся в трудной жизненной ситуации);

- окzвание психологической и профессиональной поддержки настiвляемому в реализации
им индивидуЕrльного маршрута и в жизненном сап{оопределении;

- определение инструý{ентов оценки эффективности мероприятий по адsштации и
стажировке наставляемого;

- привпечение к наставнической деятельности признаIIньD( авторитетньIх специzlпистов,
имеющих большой профеёсиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и
организаций-партнеров) ;

- мастер-классы, тренинги и практикуI!{ы от наставника в рамках сопровождения
профессионального роста наставJIяемьIх, рщвития их профессионапьньтх навыков и компетенций
в специальности 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатньD( материалов
и изделий;

- организация социttльно-значимьIх проектов профессиональной нtшравленности для
личностного рtввития обуrшощихся, дающих возможности дJIя сalil,rореzrлизации в выбранной
специальности; I

Модуль <<Основные воспитательные мероприятия)>
Реализация воспитательЕого потенциала основных воспитательньD( мероприятий

предусматривает:
- проведение общих дJUI всеЙ образовательноЙ оргzlнизации прtr}дников, ежегодньIх

творческих (театрализованных, музыкЕIльных, литературньIх и т. п.) мероприятий, связанньIх с
общероссийскими, региоЕtIпьными, местными прчвдникitп{и, пtlп,Iятными датап{и;

- проведение торжественньIх мероприятий, связанньDt с завершением образования,
переходом на следующий курс, а т{жже совместных мероприятий с организациями - партнерtlN,Iи,
направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприJIтия,
организации;

- разработку и ре€rлизацию обуrающимися социальньж, социаJIьно-профессионttпьньIх
проектов, в том числе с rIастием социальньrх партнёров образовательной организации;

- оргtlнизацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и
готовности к вступлению в брак (!ень матери,,Щень семьи, любви и верности и т. д.)

Молуль <<Организация предметно-пространственной средьD)
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обl"rающихся, других участников
образовательньIх отношений по её созданию, поддержанию, испопьзованию в воспитztнии:

- организацию в доступньж для обуrающихся и посетителей местах музейно-выставочного
пространства, содержащего экспозиции об истории и рzввитии образовательной организации с
использованием исторических символов государства, региона, местности в рtвные периоды, о



значимых исторических, культурньIх, природньIх, производственньIх объекгах России, региона,
местности;

- ршмещение карт России, регионов, муниципальньD( образований (современных и
исторических, точньIх и стилизованньD(, географических, природньж, культурологических,
художественно оформленных, в том числе материалап{и, подготовленными обуlающимися) с
изображениями значимьIх культурньж объектов своей местности, региона, России; портретов
вьцtlющихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства,
искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

- рЕtзмещение, обновление художественньгх изображений (символических, живописньD(,

фотографических, интерЕжтивньrх) объекгов природного и культурного наследия региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта;

_ организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, грЕDкданско-патриотической воспитательной

направленности (звонки-мелодии, музык4 информационные сообщения), исполнение гимна
Российской Федерации (в начале уlебной недели);

- оформление и обновление ((мест новостей>, стендов в помещениях общего пользования
(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную информацию позитивного профессиоЕttльного, грtDкданско-патриотического,
духовно-нравственного содержания;

- ра:}мещение матери€lJIов, отражающих ценность труда как вtuкнейшей нравственной
категории, представпяющих трудовые достижения в профессионz}льной области, прославJIяющих
героев и ветеранов труда, вьцzlющихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение
к образовательной оргulнизации, предметов-символов профессионаJIьной сферы;

- размещение информаЦионньтх справочньж материалов о предприятиях профессиональной
сферы, имеющих отношение к профилю образовательной оргЕlнизации;

- рff}мещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации
выставочньгх объектов, ассоциирующихся с профессионЕIльными направлениями обуrения;

- создtlние и обновление книжньD( выставок профессиональной литературы, пространства
свободного книгообмена;

- оборулование, оформление, поддержание и использование спортивньD( и игровьIх
пространств, площадок, зон активного и спокойного отдьD(а;

- совместную с обучшощимися разработку, создание и популяризацию символики
образовательной организации (фпаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой кzж
повседневно, так и в торжественных ситуациях;

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций й др.),
акцентирующих внимание обулающихся на важньIх дJIя воспитiшия правилах, традициfr, укладе
образовательной организации, актуальнь,Iх вопросах профилакгики и безопасности.

Предметно-пространственнzш среда строится как максимaльно доступнtш для обуrающихся
с особыми образовательными потребностями.

Модуль <<Взаимодействие с родителямп (законными представителями)>>
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родитеJIями (законньпли

представителями) обуrающихся предусматривает:
- оргаЕизацию взаимодействия между родителями обуrающихся и преподавателями,

администрацией в области воспитания и профессион€lльной реа;lизации студентов;
- проведение родительских собраний по вопросttп,{ воспитания, взtlимоотношений

обуlающихся и педагогов, условий обуrения и воспитания;
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной

направленности;
- привлечение родителей к работе с семьями, нЕlходящимися в социаIIьно-опасном

положении (приглашени9 родителей (законньIх представителей) на заседания родительского
комитета, совместные мероприятияс IЦН и ЗП, ПДН, индивидущIьные беседы;

- профессионtlльные встречи с приглашением родителей (законных предстalвителей),

работающих по специzrльности 18.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и
силикатньD( материarлов и изделий, чествовtlние трудовьтх династий.



Модуль <<Самоуправление))
Реализация воспитательного потенцичtпа саN,Iоуправления обl^rающихся предусматривает:
- организацию и деятельность в образовательной организации оргtlнов саIчrоуправления

обучающихся (студенческий Совет, студенческий профсоюзный комитет, Медиацентр);
- предстilвление органап4и саNIоуправления интересов обуrающихся в процессе управления

образовательной организацией, защита законньIх интересов, пр8 обучающихся;
- rIастие представителей органов сtllчlоуправления обl"rающихся в разработке, обсуждении

и реализации рабочей прогрzlп4мы воспитания, в анализе воспитательной деятельности;
- привлечение к деятельности студенческого с{ll\dоуправления выпускников, работающих по

специапьности 18.02.05 Производство тугоплавких неметtIплических и силикатньж материалов и
изделий, добившихся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.

Модуль <Профилактика и безопасность)>
Реализация воспитательного потенциала профилакгической деятельности в цеJuIх

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по создЕlнию в образовательной

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;
- вовлечение обуrающихся в проекты, прогрilп{мы профилtжтической направленности,

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении
(антинаркотические, антиЕIлкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и
молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в
цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной
безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, цражданской обороне
и т. д.);

- организацию психолого-педагогической поддержки и индивидуально-профилактической

работы с обучающимися (группы рискФ), состоящими на рчвличньD( видах yleтa;
обуlающимися, относящимися к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения

родителей; обrlающимися с инвttпидностью и ОВЗ;
- сбор информации и регулярный мониторинг семей об1^lающихся, нtlходящихся в сложной

жизненной ситуации, профилактическаrI работа с неблагополrшыми семьями;
- оргttнизацию работы по развитию у обl^rшощихся навыков саrr,rорефлексии, ctl}loкoнTpoJul,

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению i
- организацию мероприятий по безопасности в цифровой среде;
- поддержку инициатив обуrшощихся, педагогов в сфере укрепления безопасности

жизнедеятельности.
- подготовку оборулования к проведению физико-механических испытаний, проведение

физико-механических испытаний образчов продукции на лабораторном оборудовании в
соответствии с требовtlниями нормативно-технической докрлентации, требовшlиями охраны
труда и экологической безопасности.

Модуль <<Социальное партнёрство и участие работодателей>>
Реализация воспитательного потенциала социЕrпьного партнёрства образовательной

организацией, реа;lизующей програI\{мы СПО, в том числе во взtммодействии с предприятиями

рынка труда, предусматривает:
- rIастие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и

работодателей, в том числе в соответствии с договорtlп,Iи о сотрудничестве, в проведении
отдельньD( производственньIх практик и мероприятий в ptlмKtlx рабочей прогрtlп{мы воспитtшия и
кЕrлендарного плана воспитательной работы (дни открытьж дверей, ярмарки вакансий,
государственные, регионЕrльЕые прtвдники, торжественные мероприятия и т. п.);

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-кJIассов, аудиторньж
и внеаудиторных занятий, мероприятий профессионz}льной направленности;

- проведение на базе организаций-партнёров отдепьньD( аудиторньж и внеаудиторных
занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

- проведение открьпых дискуссионньIх площадок (студенческих, педагогических,

родительских, совместньтх), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на
которых обсуждаются актуtIльные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка



труда, жизни образовательной организации, реализующей прогрilпilмы СПО, муниципЕrльного
образования, региона, страны;

- реализацию социzlльных проектов, разрабатываемых и реЕlлизуемьIх обуlающимися и
педагогаNlи совместно с орг€lнизациями-партнёрами (профессионurльно-трудовой,
благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д.
нчшравленности), ориентированных на воспитание обуrающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль <Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>
Реа.пизация воспитатепьного потенциt}ла работы по профессиональному развитию,

адаптации и трудоустройству предусматривает:
- rrастие в конкурсах, фестивtIJuIх, олимпиадах профессионаJIьного мастерства, работу над

профессионtlльными проектtlми рtвличного уровня (регионального, всероссийского,
международного) и др.;

- цикJIы мероприятий, направленньD( на подготовку обучающихся к осознаЕному
планировaнию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия
профессионtшьному трудоустройству выпускников, профессион:tльньIх выставок, ярмарок
вакансий, дней открытьтх дверей на предприятиях) в организациях высшего образования и др.);

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о
выбранной специЕtльности и условиях работы;

- организацию мероприятий, посвященньD( истории организаций/предприятий партнёров;
встреч с представителями коллективов, с сотрудникап{и-стажистtlп{и, представитеJIями трудовьIх
династий, авторитетными специалистЕlми, героями и ветеранап,Iи труда, представитеJIями
профессиональньIх династий ;

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому
изrlению отраслевьж технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности,
профессионtlльного инструментария, актуЕlльного состояния профессиональной области, онлайн
курсов по интересующим темzlп{ и направлениям профессионшIьного образования;

- консультирование обучаrощихся по вопросап{ построения ими профессиональной карьеры
и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальньIх особенностей, интересов, потребностей;

- проведение треЕингов, нацеленньD( на формирование рефлексивной культуры,
совершенствование рлений в области анализа и оценки результатов деятельности;

- проведение конкурсов профессионt}льного мастерства кЛуrшиЙ лаборант), <ЛуrшиЙ
технолоD) по итогам профессиончtльньIх практик;

- организацию работы центра содействия трудоустройству выпускников.

Модуль <<Молодежные объединения)>
,Щействующие на базе техникр{а молодёжные объединения это добровольные,

сzlмоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обl"rающихся и
взросльIх, объединившихся на основе общности интересов для реЕIлизации обпих целей.
Реа-пизация воспитательного потеЕциЕrла работы молодежньrх объединений предусматривает:

- интегрирование студенческих объединений обучшощихся для решения социальньIх задач,

реализации общественно-значимьIх молодежных проектов и иЕициатив, повышения
вовлеченности обуrающихся в деятельность органов студенческого сtlп,rоуправления;

- организацию и деятепьность волонтёрского отряда <Прометей>, rIаствующего в
творческой, социально-полезной, социa}льно-значимой деятельности района, региона;

- организацию и деятельность поискового отряда кАльфы, который объединяет на
добровольной основе студентов, преподавателей техникуIиа, ставящих своей целью рековечение
пilп{яти погибших защитников Отечества, изучение истории отечественного военного искусства,
военноЙ истории, родного KpmI, подготовку к службе в рядах РоссиЙскоЙ армии, привлечение к
этой деятельности подростков и молодежи;

- организацию работы первичного отделениJI РДДМ <Щвижение первьгх), деятельность
которого направлена на формирование мировоззрения молодёжи на основе традиционньж
российских духовньгх и HpaBcTBeHHbD( ценностей, а также развитие у подростков общественно
значимой и творческой активности, высоких нравственньIх качеств, любви и увtDкения к
Отечеству;



_ организацию работы первичного отделения Всероссийской общественной организации
кМолодая Гвардия Единой России>>, деятельность которого нЕшравлена на воспитание у
молодежи чувства патриотизма и гордости за свою страну; поддержку и реtшизацию
молодёжных проектов, прогрЕlмм, мероприятий, инициатив, вовлечение молодежи в процессы

построения демократического, социально справедливого общества.



РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
iйро"о" обеспечение воспитательной деятельности осуществJIяетсЯ следующИм образом:

в гЪпоУ РМ кдлеКсеевский индустриальный ТеХНИКУIч() воспитательную деятельность

осуществJUIют: администрация, советники директора по воспитанию, преподаватели, кJIассные

руководители уrебньш групп, педагог-психолог. Функционаlr работников реглЕlпdентируется

тiебованиями профессионrшьньD( _ стандартов. Разделение функционаJIа, связанного с

планированием, орiанизачией, обеспечением, реtшизацией воспитательной деятельности

осуществляется на основании локаJIьньтх нормативно-правовьIх докр[ентов образовательной

организации.
К реализачии рабочей прогрЕlN{мы воспитания привлекаются кJIючевые работодатели,

социчrльные партнёры, потенциЕшьно заинтересованные лица.

с целью развития организационно-управленческих качеств, повышения квалификации по

вопросtlм воспитания классные руководители систематически rIаствуют в работе региональньD(

,arЬд""..ких объединений, в семинарах, конференциях рЕtзличного уровня, проходят обуrение

на Kypctlx повышения квшtификации,
Педагогические работники полгIают дополнительное профессионilльное образование по

программап,1 повышения квалификации, в том числе в форме ста)кировки в организациях,

направление деятельности которьж соответствует области профессиональной деятельности, с

rrетом расширеЕия спектра профессиональньIх компетенций.

Фу"*ц"о"ал, связаНный с организацией и реализациейНаименование должности

Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в

изации Програ:rtмы воспитания.

коорлинирует деятельность по реализации програп{мы

воспитания;
Осуществляет мотивацию, оргаЕизацию и контроль

воспитательной работой;
Организует и контрОлируеТ работу кJIассньК руководителей;
Контролирует успеваемость и посещаемость обуrшощихся;
Организует обуlающихся во внеучебное время;

ОрганизуеТ работУ Совета KJIaccEbIx руководителей,

Заместитель директора
учебно-воспитательной
работе

коорлинирует повышение квалификации педагогических

работников по Boпpocillvl воспитанkIя;
контролирует реttлизацию воспитательного процесса в palN,Ikax

За:r,tеститель директора по

учебно-производственной
работе

психолого-педагогическое сопровождение воспитательного

процесса, в том числе сопровождение (группы рискаD,
таJIантливьтх обуlающихся, обучающихся с инвалидностью и

ограниченнымиВозМожностямизДороВЬя'сироТиопекаемых'с
этнокультурными особенностями, находящихся в трудной

Педагог-психолог

обеспечивает вовлечение обуrающихся в творческую

деятельность по основным направлеЕиям воспитания;
КоординируеТ работУ различных молодежных объединений,

деятельность KoTopbD( направлена на укрепление гражданской

идентиtпIости, профилактику правонарушений среди

подростков, вовлечение молодёжи в общественно полезную

деятельность по вопросttп{ воспитания обуrающихся как в

рамках образовательной организации, так и вне основного

Советник директора по
воспитанию и
взммодействию с детскими
общественными
объединениями



адаптационно-социализирующую,
мотивационную, консультационЕую
группах.

информационно-

функции в уlебных

Преподаватели

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
норrаr"""о-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществJIяется

следующим образом:
воспитательная деятельность ведется В соответствии с нормативно-правовыми

докуN{ентtlми федеральньIх оргztнов исполнительной власти в сфере образования, требовutниями

ФгоС спо, Уставом и локzшьными tlктtll\,Iи Учрежления, с }цетом сложившегося опьпа

воспитательной деятельности и имеющимися РеСУРСаIчlи в гБпоУ рМ <<Алексеевский

индустриtlльный техникуI!{ ).
локаltьные Еормативные tжты, обеспечивающие воспитательную деятельЕость размещены

на официальном сйте техникуI\{а techn.aleks@e- mordovia.ru:

Устав гБпоУ РМ кдлексеевский индустриttльный техникуN{);

Положение о воспитательноЙ деятельности ГБПОу рМ <<Алексеевский индустриапьный

техникр{);
Правила внутренЕего распорядка дJuI студентов;
Положение о комиссии по урегулированию споров между }цастникaми образовательньIх

отношений;
положение об особенностях обуrения лиц с огрzlниченными возможностями;

Положение о порядке посещения обуrающимися мероприятий, не предусмотренньIх

уrебньтм планом;
Положение о дополнительньD( tжадемических правzж и мерtж социальной поддержки,

представJrяемых обуrающимся в гБпоУ РМ кАлексеевский индустриzlльный техникуý{);

положение о применении дисциплинарного взыскания к обуrающимся;

Положение о Совете кJIассньIх руководителей;
Положение о кJIассном руководителе группы;
Положение о Совете профилактики правонарушений; ,:

Положение о студенческом Совете саI\,Iоуправления;

Положение о молодёжном медиацентре;
Положение о вопонтерском отряде <Прометей>;

Положение о поисковом отряде кАльфa>;
Положение о родительском комитете.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особымп образовательными

потребностями
в воспитательной работе с категориями обуrающихся, имеющих особые образовательные

потребности: обуrающиеся с инвалидностью, с Овз, из социально уязвимьтх групп

(воiпитанники детских домов, обуrшощиеся из семеЙ мигрtlнтов, билингвы и др.), одарённые, с

откJIоняющимся поведением, создt}ются особые условия:
В системе организации воспитательной деятельности с категориями обуrающихся,

имеющих особые образовательные потребности установпено тесное сотрудничество педагогов,

кJIассногО руководитеJUI, педагога-Психолога, родителеЙ (законньu< предстtlвителей)

обуlающихся, с целью устранения нарушенньпr функций, развития функционtшьньD( систем

обуrающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимьIх качеств. В техникуме

"оiдu"u' 
благоприЯтные услОвия длЯ рtr}витиЯ социztльнО значимьIх отношений обраюutихся,

сформировано доброжелательное отношение к обуrающимся, имеющим, особые

обр*о"*aльные потребности и их семьям со стороны всех уIастников образовательньIх

отношений, а также индивидуальный подход, позвоJIяющий полуrить им социальные навыки,

знания и р{ения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельности. Обуrшощиеся с

особьши образовательными шотребностями полrmют образование, на paвHbrx, со всеми

обучшощимися. обеспечивается возможность уIIастия данной категории обуrающихся в



общественной жизни группы, ТеХНИКУI!{а, работе органов самоуправления, молодежных

объединениях, конкурсньж мероприятиях (онлайн и офлайн),

При организации воспитания обуlающихся с особыми образовательными потребностями

особьпчtи задачами явJIяются :

- налаживание эмоционiшьно-положительного

успешной социzlльной адаптации и интеграции, как

профессиональной деятельности ;

- формирование доброжелательного отношения

взаимодействия с окружtlющими для их
в образовательной оргzlнизации, тtж и в

к обуrающимся и их семьям со стороны

всех rIастников образовательных отношений;
- построение воспиТательной деятельности с уrётом индивидуzlльньIх особенностей и

возможностей каждого обучающегося;
- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обуrающихся, содействие

повышению уровня их педагогической, психопогической, социальной компетентIIости.

- формйровtшие личности ребёнка с особьшrли образовательными потребностями с

использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов

воспитtlния;
- создание оптимzшьньгх условий совместного воспитания и обуrения обуrающихся с

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с исполь3овtlнием адекватньD(

вспомогательных средств и педагогических приёмов, оргЕlIIизацией совместньж форм работы с

педагогом-психологом и другими специilлистап{и образовательной организации;

- личностно-ориентированный поlшод В организации всех видов деятельности

обуlшощихся с особьпrли образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения п$офессиональной успешности и проявлений аrсгивной rкизненной

позиции обучающихся
система поощрения проявпений активной жизненной позиции, социальной и

профессиональной успешности обуrающихся строится на приЕципах:
публичности, открьшости поощрений (информировzlние всех обуrшощихся о

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обуlшощихся);

- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения

поощрений, для всех обуrающихся);
- регулирования частоты награждений (недопущение избыточtюсти в пооцц)ениях,

чрезмерно больших црупп поощряемьп< и т.п.);

- сочетttния индивидуttльного и коллективного поощрения;
- привлеЧения К rIастиЮ в системе поощрений на всех стадиях родителей (законньпс

представителей) обучающихся, представителей родитепьского комитета, саIuих обуrаrощихся, их
предстЕlвителей (членов студенческого совета), сторонних оргшrизаций, их cTaTycHbD(

предстtlвителей.
Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной

успешности различают в двух видtlх: морального и материzшьного поощрения.

Видаrrли морtшьного поощрения обуrающихся явJIяются:

- награждение Похвальной грамотой за отличную уlебу, кза особые успехи в и3уIIении

отдельньD( предметов);
- награждение граI\,{отой,.Щипломом I, II, ПI степени за победу и призовые месТа;

- врrIение сертификата участника по резупьтатап,r исследовательской деятельности или

объявление благодарности;
- благодарственное письмо обуlшощемуся;
_ благодарственное письмо родитеJIям (законньш предстtlвителям) обуrающегося;
- вьцвижение на доску почета (по итогам уrебного года);
_ рiцмещение фотографии обуrающегося и информации о нем на сайте техникУпlа;

- пчlп,tятный приз.
Основания дJIя морального поощрения обуlшощихся:
- успехи в 1чебе;
- активнtul общественная/волонтерская деятельность обуrшощихся;
_ rrастие в творческой, науrно-технической, исследовательскоЙ деятельности;
- победы в KoHKypcEIx, олимпиадtlх, соревнованиях различного уровня;



_ активное )пIастие в купьтурно-массовых мероприятиях на уровне техникр{а, района,
региона, Российской Федерации ;

- спортивные достижения на различньD( уровнях;
- рекомендации к поощрению от наставника, социальньж и производственньIх партнеров.
Материальное поощрение назначается на основании решения Стипендиальной комиссии,

студенческого профсоюзного комитета.
В условиях компетентностного подхода в техникуме используется технология

<Портфолио> кчж способ демоЕстрации, рЕввития и оценки компетенциЙ студента, мехzlнизм

мониторинга его прогресса. В портфолио отражаются все достижения студента в уrебно-
профессиональной, научно-исследовательской, общественной деятельности.

3.5 Анализ воспитательного процесса
1. Днализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- описtшIие кадрового обеспечения воспитательной деятельЕости (наличие специалистов,

прохождение курсов повышения квалификации);
- нЕIпичие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать

обучающиеся;
_ взаимодействие с социальными партнёраlrли по организации воспитательной деятельности

(базаrrли практик, rIреждениями культуры, образовательными организациями и др.);
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации.
2. Днализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим позициям:
- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные проекты;
- степень вовлечённости об1..rающихся в проекты и мероприжия на муниципальном,

региончшьном и федеральном уровнях;
- включённость обуrшощихся и преподавателей в деятельность рt}зличньш объединений;
- участие обуtающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессиончшьного

мастерства);
- снижение негативIIых факторов в среде обуlающихся (упленьшение числа обуrающихся,

состоящих на рzвличньж видalх профилактического уrета/контроля, снижение числа
совершенных прtlвонарушений; отсутствие суицидов среди обуrающихся).

Основныпли способаrrли полr{ения информации явJIяются педtгогhческое наблюдение,
анкетирование и беседы с обуrающимися и их родитеJIями (законными представителями),
педагогическими работникаtrли, представитеJIями студенческого совета. Внимание педaгогов
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессионtlльном развитии
обуrшощихся удалось решить за прошедший уrебный год? какие проблемы, затруднения решить
не удurлось и почему? какие новые проблемы: трудности появились? над чем предстоит работать
педагогическому коллективу? и пр..

Аншtиз проводится зilп,{естителем директора по воспитательной работе, советником
директора по воспитанию, кJIассными руководитеJIями.

Итогом сtlп{оанализа является перечень вьuIвленньIх проблем, над решением KoTopbD(

предстоит работать педtгогическому коллективу.
Итоги сап{оанч}лиза оформляются в виде отчёта, составJIяемого зап{естителем директора по

воспитательной работе совместно с советником директора по воспитЕlIIию в конце уrебного года,

рассматриваются и угверждаются педагогическим советом.
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Формы, виды и содержание деятельности участники
(курсы,
группы)

Сроки ответственные
Nь

tтелМодуль <<Образовательная дея

1 Реаlrrлзация пр"клад"ьт" молулей в palvlкax общеобразовательньD( 1 курс В течение года Преподаватели дисциплин

1 курс В течение года Преподаватель истории
2 Факультатив <<Россия - Моя история)

J 1 курс В течение года Преподаватепи дисцицдцц

4 участие и организация мероприятий по Плану работы Совета директоров
Ссчзов РМ

1 курс В течение года Преподаватели дисциплиЕ

5 Ор.а""зац"я 
"ссоедо"аrоruской 

деятельности при изуIении уrебньтх
пистIиппин и ппоtЪессиональнЬD( модvлей

1 курс В течение года Преподаватели дисциплин

6 Тематичеiкий урок к,Щень окончания Второй миро 1 курс 2 сентября Преподаватель истории

7 урок, посвященный Международному .щню грамотности 1 курс 8 сентября Преподаватель русского
языка и литературы

8 1 курс 20 ноября Преподаватель истории

9 1 курс 27 января Преподаватель истории

1 курс 21 февраля Преподаватель русского
языка и литературы10

1 курс 12апреtя Преподаватель физики
11 ИнтеллектуЕшьнЕUI игра кКосмический марафон>

12 Урок пЕlI\,1яти, посвященный ,Щню единьD( действий в память о жертвzlх

преступлений против сов9тского народа, совершенньIх нацистами и их
_ллл6-rrчqr.r, о .ппт.т ROR

1 курс 19 апреля Преподаватель истории

1 курс Март Председатель ПЩК
общеобразовательньD(

дисциплин

13 ,Щекада общеобразовательньD( дисциплин

|4 устный журнал к33 родные буквьп ко ,щню славянской письменности и

культуры

1 курс 24мая I lреподаватель русского
языка и литературы

Модчль <<Кураторстr во)>

l 2 о аа па.гтlс Гпрдтq тa ттяaialтrътl. nvt{rrRo пите пей
l курс 1 раз в недеJIю Классные руководители

2 Классные часы <<Разговоры о BEDKHoM)

J тематические кJIассные часы 1 курс В течение года Классные руководители

l



4 Лекц"я, беседа: <<Мои права и обязанности)) (ознакомление с Уставом

1..rебного заведения, Правилами внутреннего распорядка rIебного
заведения и другими локЕtльными актами)
Днкетирование студеЕтов с целью составления психолого-
педагогических характеристик, формирования социчlльного паспорта

црупп, вьUIвления студентов, cKJIoHHbIx к девиаЕтному поведеЕию,

организации психолого-пед

1 курс Сентябрь Классные руководители

5 классные часы о правилах поведения в обществе, внешнем виде и

культуре речи (Взаимоотношения внугри группы>, (Этикет деловьIх и

дDчжеских отношений> и др.

1 курс Октябрь Классные руководители

6, ьес"дuь формирующие представление о семейньж ценностях: (традиции

в семье), <Что значит быть счастливым в семье?>, ((Роль жеЕщины в

семье)

1 курс Ноябрь Классные руководители

7 1 курс .I[екабрь классные руководитепи

8 Классный час <<Готовимся к первой сессиlr)) 1 курс Декабрь классные руководители

9 Классный час (Всемирный день (Сцасибо) 1 курс Январь Классные руководители

10 Классный час <<Сталинград: 200 дней мужества и ст9Цк99ТцЦ 1 курс Февра.тlь Классные руководители

11 1 курс Март Классные руководители

|2 Посещение театров г. Саранска к Всемирному дцд ]gqдрq 1 курс Март Классные руководители

13 1 курс Апрель Классные руководители

l4 Уроки мужества кони зн€lют цену жизни> (встречи с выпускникЕlп,Iи-

участниками боевых действий)

1 курс Май Классные руководители

15 Классный час <<Безопасное лето) 1 курс Июнь Классные руководители

16 Организация и посещение культурно - исторических мест, музеев,

православньD( xpzlмoB

1 курс В течение года Классныо руководители

|7 ,Щиагностика и анкетирование групповьD( колл 1 курс В течение года Классные руководители

18 Мониторинг посещаемости и успеваемости студентов 1 курс В течение года Классные руководители

l9 1 курс В течение года Классные руководители

20 Тренинги, игры, направленные на сплочение колц9цццде Jр)ццц l курс В течение года Классные руководители

2| И"форм"рова"ие и мотивация студентов дJUI участия в фестивчtJIях,
конкурсах И Других активностях различной направленности

межмуниципitльного, региоIIаJIьного, всероссийского и международного

уровня

1 курс В течение года Классные руководители

МодущцзЦщItцццзgg тво>>

1 Дктушrизация прогрЕllчlмы наставничества. Подгото 1 курс Сентябрь Заrrлеститель диреюора по

l



упр,
Педагоги-наставникцреглаN,Iентирующих распределение пар (или групп) наставников и

пеIпенйя воспитательнЬD( Задач
l курс Сентябрь Педагоги-наставники

2 Формирование пар (наставник - наставJuIемьй). Днкетирование

наставляемьтх с целью выявления коммуникационньD( навыков и

l курс В течение года Педагоги-настчlвники
J фга"изация работы наставнических пар. Оказанио психологическои и

профессиональной поддержки HacTaBJUIeMoMy В реЕIлизации им

1 курс В течение года Педагоги-наставIIики
4 Участие студентов под руководством наставников в KoнKypctlx

профессиональной направлеЕности Республиканского, Всероссийского

Yровня
1 курс В течение года Педагоги-наставники

5 Участие студентов под руководством настЕtвников в мероприятиях,

проектах, конкурсах, €lкциях, проводимьж на уровне Российской

daд"рuц"": "РосЪия страна возможностей"; "Большая перемона",
,,Dпапllтuтгчтrй Гппа \ZfrTпппеясиý и пп

1 курс В течение года Педагоги-наставники
6 участие студентов с инвчrлидностью и с ограниченными возможностями

здоровья под руководством наставников в чемпионате кдбилимпикс)) по

Lril5Jlи чпьrм i\,(rlvlllg t чпцlиruг ---- --
Модуль <<Основные воспитательнь ле мероприятия)

1 ,Щень знаний.
Торжественнrш линейка. Классный час

l курс 1 сентября | Заместительдиректорапо
l УВР, классные
Il руководители

1 курс Сентябрь Преподаватель
физической культуры2 ЕдиньМ день здороВЬЯ В PUlN,IKax Республиканской оздоровительноЙ tкции

,rЕr'тт оплплDLп, _ r.лпптrп}}

1 курс 5 октября Классные руководители -

Ивкина Т.В.,
,Щаниленко С.П.

J ,Щень yIитеJIя.
Праздничньй концерт.

1 курс В течение года Советники директора по
воспитtlнию4 .Щень отца в России

встреча с многодетным отцом, помощником Чамзинского благочинного

-n пqбпте п тtлппппёlкЕ.к) иепеем Пмитоием Кокооевьпц

l курс Ноябрь Классные руководители
5 .Щень народного единства

Т{папт zuEl ртттrтlстR.е няптя сила))
1 курс Ноябрь Заместитель директора по

увр6 участие в Международной просветительской акции (,ьольшои

о--л-пя lttтлттрrrrстrй птrтстяЕт))
1 курс Ноябрь Классные руководители

7 участие во Всероссийском экологическом диктанте

l



Мероприятие <<Посвящение в студонты)

,Щень матери
,+r л-л _- -л_л _,,о,rТТпп*о- птrrбrrrлой тrлямътll

1 курс Ноябрь Классные руководитоли -
Ма-тrафеева Т.А.,
Пименова И.А.

8

1 курс 26Ноября Классные руководители
9

1 курс 30 ноября Классные руководители
10

1 курс ,Щекабрь Заместитель директора по
увр11

1 курс .Щекабрь Классные руководители
12 Д."" Конституции Российской Федерации

<<листая страницы истории) - тематический экскурс по истории

Конституции
1 курс Январь Классные руководители

13
(l,oToKOHкyPU кf].UJ't lчлпIIч \щllлJJrDr ч дIчJдуJчдд ff-_ ---r

1 курс Февраль ЗаместитеJIь директора по
уврl4

1alvl5r4
1 курс Март Классные руководители

Великанова М.А.,
Расшиваrrина А.В.

15 Межлународный женский день
Праздничный концерт

1 курс Апрель Заместитель директора по
уврlб Уrасrие 

" 
Межлународном проекте <Письмо llобеды>

1 курс Апрель Советники директора по
воспитtlниюl7 Экоуроки, zкции, коЕкл)сы, посвященные /-{ню экологических

1 курс Май Классные руководители
18 Ьформаuионный час <Герои трудa1), посвященный празднику IJесны и

труда
,Щень Победы'праздничный 

концерт, посвященный Дню Победы в Великой

Отечественной войне;
Участие в районньгх мероприятиях, посвященньIх 79-oil годовщине

Победы в Великой Оте

1 курс 8, 9 мая Классные руководители
Яворская Н.М.

Кочетовская Е.А.
Заместитель директора по

увр

19

1июня Зшлеститель директора по
увр20 i. 1 курс

l



Паrриmи"ескzuI акция <<отечество мое - Россия>> 1 курс 12 июня Классные руководители2l

1 курс 29 июня Заместитель директора по
увр22 ТоржественЕое мероприrIтие кМой вьшускной>>

1 курс 22 авrуста Заместитель директора по
увр2з

]paнc'l'ltcнtrulr ýрtлыr,

t _л--.^л l D.-.л--л-^-,,,л - l

1
r KyPu

течение года увр
l ,чр.lзj]j,

1 курс Ежемесячно в
течение года

Классные руководители
по графику2 Выпуск гtветы кТехник>

Обновление уголка безопасности Члены
студенческого

Совета

Сентябрь Заместитель диреюора rrо

уврJ

1 курс В течение года Руководитель
Медиацентра4 обнов.rrение информации стендов, содержащих в доступЕой форме

новостную информачию позитивного гражданско_пац)иотического,

Духовно-нрЕtвственного содержания, фотоотчеты об интересньD(
лл^-,-,,dч плD пбqD прgи<r ттllёттп пявятепей и обvчаюшИхсЯ И дрVтое

1 курс В течение года Зашrеститель директора по
увр5 обновленИе материtшоВ (стендов' плакатов' инсталJUIЦий И Другихr,

акцентирующих внимание обуrающихся на важньIх дJUI воспитания

ценностях'праВилах,тРZtДиЦиях'УкJIаДетехникУМа'актУальньтхВопросах
*-лJ----л-"- боол-апцппттл

рUtlrл
1 курс В течение года Классные руководители

по графику6 еобытийный дизайн - оформление прострtlнства проведения сооытии в
Б^vттт,LIп,А fтвqотuтлww л:кттwтt кrrнкчтtсьтл fiестивали. соDеВноВания)

1 курс В течение года Руководитель
Медиацентра7 поддержание в актуальном состоянии информации на сайте lехникр[а и

_ ллл6rrтдп-од ЕlКптттякте
1 курс Сентябрь, мй Зашrеститель директора по

увр8 оrеr**"* и благоустройство территории возле Техникулчtа

1 курс ,Щекабрь Классные руководители
9 новогоднее оформление техникуI!(а в едином стиле

1 курс Март Зав. библиотекой,
кJIассные руководители10 Всероссийскzu недеJuI детской и юношеской книги

Выставки, книжнаr{ лотерея <,Щарим книгу с любовью)

Библиографическая игра (Есть храм у книг - библи
1 курс Май Классные руководители

11
1 курс Июнь Классные руководители

12

l



М"ду"",'Вr""*"действие с родителями (законными представителями))>

1 Ор**rзац", и проведение родительских собраниЙ (онлайн) по вопросу
пhлчлч пFrтл g Гпт пбrrrrятптrтимися

Родители
обуrающихся

Сентябрь Заместитель директора по
увр

Родители
обуrшощихся

Октябрь, март Заrrлеститель директора по
увр2 фганизация и проведение общетехникр(овских родительских собраний

J Организация и проведение групповых родительских собраниЙ Родители
об}лrающихся

Октябрь, март Классные руководители

4 Формирование и организация работы родительского комитета Родители
об\лrающихся

Сентябрь Заместитель директора по
увр

5 Проведение индивидучшьных бесед с родителями по вопросЕlм

посещаемости, успеваемости, дисциплины обrIающихся
Родители

обуrшощихся
В течение года Классные руководители

6 Родители
обуrающихся

В течение года За:rлеститель директора по
увр

7 Родители
обlлrающихся

В течение года Классные руководители

8 Встречи с род{телями по вопроСЕlI\,I ОРГаНизации труда и отдьIха в летний
пепиоп

Родители
ОбуT ающихся

Май Классные руководители

9 Вруlение благодарственньD( писем родитеJuIм 1 курс Июнь Заместитель директора по
увр

Модуль <<Самоуправление}>

1 Формирование системы студенческого самоуправлениrI в группах 1 курс Сентябрь Классные руководители

) Актуализация состава студенческого Совета самоуправления 1 курс Сентябрь Классные руководители

5 Групповые профсоюзные собрания 1 курс В течение года классные руководители

4 групповые собрания по итогам успеваемости и посещаемо 1 курс В течение года Классные руководители

5 Заседания студенческого Совета саI\,{оуправления 1 курс В течение года lIредседатель
студенческого Совета

6 заседания студенческого профсоюзного комитета 1 курс В течение года Председатель
студеЕческого
профсоюзного

комитета

7 Рейды студеIrческого Совета <<Внешний вид>>, кБез опозданий>> 1 курс Сентябрь, ноябрь,
февраль. апрель

Председателъ
студенческого Совета

l



Организаuия работы Медиацентра 1 курс В течение года Руководитель
Медиацентра8

1 курс В течение года Председатель
студенческого Совета9 Участие в фестивалях, конк)фсtlх, проектЕlх РДДМ <</-{вижение первыю)

10
1 курс В течение года Председатель

студенческого Совета

l1 гл,,,,о пlчп-ппттчлплгrт.rеекий тпенинг стчленческого актива техникума 1 курс Март Педагог-психолог

2,

Модуль <Профилактика и

1 Заседания Совета по профилактике прaвонарушений обуrшощихся 1лены UoBe,l,a D'l'gчtrниЕ rUл.1 рwд\дчуg

увр
1 курс В течение года Классные руководители,

преподаватели-
наставники

2 индивидуально-профилактическая работа с обуrающимися (группы

рискa)), стоящими на рщличньD( видах у{ета

l курс Сентябрь Педагог - психолог
J тТл,,-л-ппп_пАпqглгтruроwлq пиягяпстикя стvпенческих коJшекТиВоВ

Акция кВсеобуr>
обновление банка данньD( техникума - количества

многодетньтх, малообеспеченньIх, опекаемьD( семей;
обуrшощихся из

уточнение списка несовершеннолетних, состоящих на rIете в

КДНиЗП; семей, состоящих на коЕтролg, как нчlходящихся в СОП;
пдн,

Проведение рейдов по вьUIвлению обуrшощихся, пропускЕlющих занятия

без уважительньD( причин;
Информировчшие К,ЩНиЗП об итогах акции кВсеобуl> дJUI приЕятия мер

общественного возде:йсзцgд,__

1 курс 1-15 сентября
4

JvlEv l п lvJtD лдIlwд\д vI

УВР, классные

руководители, 
(шены

студенческого Совета

5 .Щень солидарности в борьбе с терроризмом
Акция <Серлче Бесланa>;
тл.,,Lлл, r-rrrrл-ulтт? .Ъ -атпrrпб

1 курс 3 сентября Заместитель директора по
УВР, кJIассные

руководители
1 курс Сентябрь Советники директора по

воспитtlнию6 Всероссийский урок по первой помощи

1 курс Сентябрь, май Заместитель директора по
УВР, кJIассЕые

руководители,
преподаватель ОБЖ

] Неделя безопасности
инструктаж студентов по тактике действий при угрозе и возникновении

террористических актов ;

тренировочная эвакуация обуrающихся и работников из здаЕиrI

техникрrа;
профилактическчtя беседа работников Горьковской железной дороги
,,ТТ*о-trпо бооппqпrпгл ппре п ётr vI gI н л жепезной поDоге) :

I



Проведение занятий по ПДД и профилактике ДДТТ с учаСтием
сотрудников Госавтоинспекции ;

Инструктаж студентов по ПДД.
8 участие в районном фестивале детско-юношеского и молодежного

спортивного туризма и спортивного ориентирования <<чал.rзинские
ГОРИЗОНТЬD.

1 курс Сентябрь Руководитель кружка
<<Военно-спортивное

многоборье>
9 социально-психологическое тестирование обуrающихся на предмет

раннеГо ВЬUIВления ГрУпп риска яп"циктиВного ПоВеДения, ВеДУЩеГо к
возможному немедицинскому потреблению наркотических средств и
психоактивньIх веществ

1 курс Сентябрь члены комиссии по
организации и

проведению СПТ

10 Месячник граждztнской обороны:
Беседа медработника по оказанию первой доврачебной помощи при
чрезвьrчайньж ситуациях ;

практические занятия по уrебной дисциплине оБж по прЕlвил.lпd
пользования средстваI\4и индивидуальной защиты и действиям по
сигналаIu оповещения ГО;
Психологический тренинг <Поведение i экстремальных ситуацияхD

1 курс Октябрь Классные руководители,
педчгог-психолог,

преподаватель ОБЖ

1l Всероссийский урок безопасности в сети Интернет 1 курс Октябрь Преподаватели
информатики

l2 Неделя здорового образа жизни
Правовые часы на тему: <Реализуй свое право на здоровьеD;
профилактическчш беседа врача-нарколога Комсомольской ЦрБ
Паркиной Ю.В.

1 курс Ноябрь Заrrлеститель директора по
УВР, студенческий Совет

13 Неделя прчlвовьD( знаний
Викторина <Мир правa>);
Беседа кПрава и обязанности подросткa>) с участием работников IЦН и
ЗП, прокуратуры, инспекторов ПДН

1 курс Ноябрь Классные руководитеJIи

|4 Мероприятия, посвященные Всемирному .Щню пilп,Iяти жертв !ТП :

ПрофилактическilI беседа инспектора по пропаганде БДД ММО МВД
России <<Чшлзинский>;
обсуждение конкретньгх примеров дорожно-транспортньD(
происшествий на территории района с }лIастием подростков

1 курс Ноябрь Заrrлеститель директора по
увр

15 Мероприятия к Всемирному.Щню борьбы со СПИЩом:
Конкурс социальньD( Iшакатов кМы - за жизнь, мы - против СПI,I.Що;;
Всероссийская q!сция кСТОП ВИtУСПИД)

1 курс .Щекабрь Заместитель диреIffора по
УВР, студенческий Совет

16 Участие во Воероссийском правовом диктанте 1 курс .Щекабрь Классные руководители

l



I7 Кругльй стол с rIастием работников правоохранительIIьD( органов IIа
тему: <кЭкстремизм и терроризм - проблема современного мира).

1 курс Январь Классные руководители

18 Психологическое тестирование, направленное на вьUIвление скJIонности
к суицидальному поведению

1 курс Январь Педагог-психолог

19 мероприятия к Международному дню борьбы с наркоманией и
незаконным оборотом наркотиков:
Позназательный час кНаркотики: мираж и действительность))
Антинаркотические акции <<Родительский урок>, <<Сообщи, где торгуют
смертью))

1 курс
Март

Классные руководители,
Советники директора по

воспитЕtнию

20 Профилактическzul акция кЗдоровый образ жизни - выбор молодых>> с
)пIастием медицинских работников Комсомольской ЩРБ

1 курс Апрель Заruеститель директора по
увр. стчденческий Совет

2I Организация спортивньD( соревнований в техникр{е в paмKtlx программы
кЗа здоровый образ жизни)

1 курс По графику Преподаватель

физической культуры

22 Классный час <<Безопасное лето> 1 курс Июнь Классные руководители
2з Участие в межведомственной профилактической акций

<Неблагополу.rнqц семья>
1 курс Август Заrrtеститель директора по

увр
24 Акция кПомоги пойти уштьсяD 1 курс Август За.п,rеститель директора по

увр

1 Совместные мероприя"rия с сотрудникЕlп,lи Комсомольской детско-
юношеской библиотеки

1 курс В течение года Заместитель директора по
увр

2 Встречи с работникЕlп{и военного комиссариата Чамзинского и
Дубенского районов

1 курс Септябрь, март Заместитель директора по
увр

з Рождественские встречи с представитеJuIми православноt церкви.
Беседа: <<Христианство источник нравственности, культуры и
духовности>

1 курс В течение года Советники директора по
ВОСПИТЕtIIИЮ

4 Посещение выстЕlвок, экспозиций, открытых лекций Чамзинскою
историко-краеведческого музея

1 курс В течение года Классные руководители

5 Экскурсии на предпр иятия района 1 курс В течение года Классные руководители,
преподаватеJIи

6 Совместные с Советом молодежи АО <Мордовцемент)) спортивные,
игровые мероприятия, проекты социttльной значимости

l курс В течение года Заrчrеститель директора по
увр

,l



Модуль <<Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство>>

1 Организация дополнительного образования и досуга обl^rающихся
(вовлечение обуrающихся в пред{етные кружки, спортивные секции,
молодежные объединения, творческие коллективы по интересам)

1 курс Сентябрь Классные руководители,
руководители кружков

2 ,Щиагностика <Адаптация первокурсников: осознанньй выбор
профессии>

1 курс Сентябрь Педагог-психолог

J Тренинг кАдаптацил>, <<Командообразование) 1 курс Ноябрь Педагог-психолог
4 Тематические классные часы кТехникупл-территория успеха> (об

истории, традициях, выпускниках уrебного заведения);
Экскурсия в музей техникуI!{а.

1 курс Сентябрь Классные руководители

5 Классные часы, беседы, диспуtы кМоя будущая профессия>>, кКак
достичь успеха в жизни и профессии>

1 курс В течение года Классные руководители

6 Экскурсии на предпрчмтуIя ОАО кМордовцемент), АО <Лато), ООО
<<Магмо>

1 курс В течение года Классные руководители

7 Мероприятия, посвященные Щню профтехобразования
Флешмоб <Выпускные фото>; акции кОт профессионЕlльного
образования к великим дел€lN{); кПедагогический влог); кИстория про
историю>; кГоризонты знаний: знакомство с площадкаlrли будущего>

1 курс Сентябрь Классные руководители

8 Всероссийский конкурс проектов кИстория профессии моей семьи:
суперпрофессионЕtльнuш семья)

1 курс Сентябрь Классные руководители

9 Профориентационные экскурсии NIя школьников и их родителей с
использованием потенциала уrебных лабораторий, мастерских,
библиотеки и музея техникума

1 курс Апрель Заместитель директора по
увр

10 Грудоустройство во время летних каникул 1 курс Июль-авryст Классные руководители
Модуль <<Молодёrкные объединения>)

1 Актуализация состава волонтерского отряда, поискового отряда,
студенческого спортивного клуба, первичного отделения РДДМ
<.Щвижение первьIх), первичного отделения организации кМолодая
гвардия Единой России>

1 курс Сентябрь Залеститель диреюора
по УВР

2 Акция поискового отряда <<Мы помним! Мы гордимся!> (встречи с
ветеранап{и ВОВ, труженикЕtl\lи тьша)

члены поискового
отряда кАльфа>

В течение
года

Командир поискового
отряда

J Акция <<Мы вместе> по оказанию помощи }частникtlп{ СВО и их семьям 1 курс В течение
года

Заrrлеститель директора
по УВР

4 Участие в Эко - марафоне кСдай макулатуру - спаси дерево!> 1 курс Сентябрь Классные руководители
5 участиь в районной экологической игре <<чистые игры - осенний кчбок Члены Сентябрь Командир волонтерского

,l



чистоТы) волоЕтёрского
отряда

кПрометей>

отряда

6 Всероссийский экологический субботник <<Зеленая Россия>> 1 курс Сентябрь Командир волонтерского
отряда

7 .Щень пожильп< rподей
Встреча с членап{и группы здоровья Комсомольского городского
поселения;
Акция <Учитель бывшим не бывает>>

Члены
волонтёрского

отряда

Октябрь Командир волонтерского
отряда

8 Акция <Забото (оказание помощи пожилым людям по уборке жильгх
помещений, приусадебньrх yracTKoB).

Члены
волонтёрского
. отDяда

В течение
года

Командир волонтерского
отряда

9 Акция поискового отряда кМарш пЕlмяти)) (благоустройство
пilп{ятников погибшим в ВОВ в селах Чамзинского районо)

члены поискового
отряда

В течение
года

Командир поискового
отряда

10 Флешмоб к Международному Щню толерЕlнтности 1 курс Ноябрь Командир волонтерского
отряда

11 Акция поискового отряда >Имя твоё неизвестно, подвиг твой
бессмертен!>

членьт поискового
отDяJIа

.Щекабрь Комаrrдир поискового
отряда

l2 Члены
волонтёрского

отряда

,Щекабрь Командир волонтерского
отряда

13 БлаготворительнаrI акция <Рождественское .ryдо-день добра и
милосердия)

Члены
волонтёрского

отDяJIа

.Щекабрь Командир волонтерского
отряда

|4 ,Щень российского студенчества
Поздравительнtш акциrI <Приз- сюрприз)

Члены
волонтёрского

отDяда

Январь Командир волонтерского
отряда

15 ,Щень пttмяти о россиянах, исполнявших долг за пределап{и Отечества
Информационнtш выставка кСолдат войны не выбирает>
о выIIускниках техник)rма, исполнявших служебный долг за пределами
отечества

члены поискового
отряда

Февраль Командир поискового
отряда

16 Акция кТепло дJuI героя)) ко.Щню защитника Отечества Члены
волонтёрского

отDя]Iа

Февраль Командир волонтерского
отряда

l7 Члены
организации

Март Председатель
первитIIIого отделения

l



((Молодая
гвардия))

18 Волонтерск€ш акция <<Чистая территорил> к Всемирному дню Земли Члены
оргЕlнизации

<Молодая
гваDдия>

Апрель Председатель
первиtIного отделения

19 Праздник весны и труда. Акции <Щветущий техникуI\[)
(благоустройство территории техникрла) и кЭкопарк> (уборка
территории парка рп. Комсомольский)

Члены
волонтёрского

отряJIа

Май Командир волонтерского
отряда

20 Акция <Георгиевскtul ленточкa>) Члены РДДМ
<<,Щвижение

. первьD()

Май Председатель
первичного отделения

2I Всероссийскtш гражданско-пац)иотическzul акция Kl5 дней до Великой
победьп (пост пtlN,Iяти у обелиска погибшим в ВОВ рп. Комсомольский)

члены поискового
отряда

1-9 мая Командир поискового
отряда

22 Акция <<Большое добро дJIя сzlп,lьIх маленьких) Члены
волонтёрского

отряда

Июнь Командир волоЕтерского
отряда

23 Акция <Чистый берег> Члены РДДМ
<<.Щвижение

первьrхD

Июнь Председатель
первичного отделения

24 Акция <<Свеча паN{ятиD члены поискового
отряда

Июнь Командир поискового
отDяда

25 Акция <<Помоги пойти rIиться>) Члены
волонтёрского

отDяJIа

Авryст Командир волонтерского
отряда

l


